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Circolare 8/07

Prot. n. 516

Roma, 7.11.2007

Alla c.a. - Aziende e p.c. - Parti Sociali
- Centri Servizi - Organi del Fondo
- Consulenti

Societa di software

OGGETTO: FONDO EST — Nuovo Regolamento e termini della morosita - Cambio
modalita di pagamento — Chiusura piattaforma — Nuova utility

8.1 Nuovo Regolamento — Il Consiglio Direttivo del Fondo, il 31 ottobre u.s., ha approvato
importanti modifiche al Regolamento che si riassumono di seguito.

Art. 4 — p. 4.2 (Contributo ordinario — doppio part time). Nel caso di lavoratore part-time che
completi l'orario presso due diverse Aziende, e tutte due effettuino il versamento della
contribuzione dovuta, il Fondo eroghera le prestazioni come si trattasse di un lavoratore full-time.

Art. 5 — p. 5.3 (Modalita di versamento — versamento annuale). Dal 1 gennaio 2008 il sistema
consentira di pagare il contributo al Fondo anche con la modalita annuale anticipata. Tale modalita
e consigliata per aziende che hanno un turnover molto contenuto; infatti, non ci saranno né
compensazioni, né restituzioni nel caso di cessazioni successive al pagamento. Il sistema
informatico consentira, per i dipendenti assunti in date posteriori alla data di scadenza dell’annuale
anticipato, di pagare solamente i ratei di competenza (es. iscrizione 20/2 - 11 ratei).

Art. 6 — p. 6.1. (Mancato versamento dei contributi). 1l Fondo ha ritenuto di esplicitare
ulteriormente cid che il sistema informatico gia effettua in automatico.

Le aziende che non si sono mai iscritte e scelgono la modalita mensile di versamento, possono
iscriversi e versare sei mensilita arretrate entro il giorno 16 del mese ed il diritto alle prestazioni
decorre dal mese di iscrizione. Le aziende che, invece, scelgono la modalita trimestrale di
versamento, potranno regolarizzare il trimestre precedente e quello in corso acquisendo il diritto
alle prestazioni al termine del trimestre nel quale € avvenuta l'iscrizione. In ogni caso, il diritto alle
prestazioni sara evidenziato al termine delle procedure amministrative di verifica dei versamenti e
del loro buon fine.

IMPORTANTE:. l'azienda deve comunicare via e.mail allindirizzo contenzioso@fondoest.it
I'avvenuto versamento specificando che si tratta di azienda con personale gia presente al 1
ottobre 2006.

Art. 6 — p. 6.3. 1l Consiglio Direttivo ha modificato la data di decorrenza della maggiorazione dei
contributi per ritardato o mancato versamento. Infatti, a far data_dal 1 gennaio 2009 , in tutti i
casi di ritardato o mancato versamento dei contributi, si applichera un interesse di mora pari al
tasso legale maggiorato di 2 punti.

Infine: sono stati eliminati dal Regolamento tutti i riferimenti relativi alla possibilita per le
aziende, che non avevano i requisiti informatici per operare on-line, di utilizzare la procedura
cartacea per l'iscrizione e per le successive operazioni di inserimento delle liste di contribuzione.
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Infatti, come gia comunicato nelle precedenti circolari del Fondo, dal 1 gennaio 2008 cessera
ogni “dialogo cartaceo” e tutte le procedure (iscrizione, stampa ordine bonifico,
assunzioni/dimissioni dipendenti, ecc.) andranno rigorosamente effettuate on-line attraverso la
nostra procedura informatica.

8.2. Cambio modalita di pagamento - Si comunica che dal 12.11.07 al 31.12.07 nel

nostro sito sara operativa una maschera che consentira alle aziende che lo riterranno opportuno il

cambio dalla modalita di pagamento trimestrale alla modalita mensile e viceversa o

alla modalita annuale. Si informa che tale passaggio € possibile effettuarlo solo nel periodo

indicato, senza possibilita di deroga. Si consiglia, inoltre, prima di effettuare il passaggio da una
modalita all'altra, di verificare che tutte le condizioni connesse alla modifica siano congruenti. Ad
esempio:

- per il passaggio da trimestrale a mensile € necessario: essere dotati di file XML per l'invio dei
flussi di contribuzione al Fondo; non avere posizioni contributive pendenti e tutte le variazioni
devono essere effettuate prima del passaggio (assunzioni, cessazioni, passaggi da full-time a
part-time e viceversa, ecc.); aver verificato la consistenza dell'onere bancario presso il proprio
istituto di credito per il pagamento dell’'ordine di bonifico mensile. Capita, infatti, che spesso la
commissione bancaria sia superiore al contributo ordinario da versare al Fondo EST.

- per il passaggio da mensile a trimestrale € necessario: non avere posizioni contributive pendenti
e tutte le variazioni devono essere effettuate prima del passaggio (assunzioni, cessazioni,
passaggi da full-time a part-time e viceversa, ecc.). Ricordarsi che il pagamento trimestrale &
anticipato e che le variazioni si effettuano solo manualmente

Il cambio sara operativo per I'anno 2008.

8.3. Chiusura piattaforma - Come conseguenza del cambio modalita di pagamento, per
permettere |'acquisizione delle variazioni intervenute, la_piattaforma informatica non sara
accessibile dalle aziende/centri servizi/consulenti dal 2.1.2008 al 13.1.2008.

Pertanto, la scadenza del pagamento dei contributi ordinari (mensili, trimestrali
annuali), prevista per il 16.1.08, & prorogata al 31.1.2008.

8.4. Ragione sociale delle aziende iscritte - Da un controllo effettuato nel nostro database,
spesso si € riscontrato che le aziende iscritte non vengono registrate con la denominazione sociale
effettiva, ma semplicemente con il nome del titolare.

Si consiglia, quindi, i centri servizi/consulenti di utilizzare |'esatta denominazione sociale per le
nuove aziende.

8.5. Utility SIGEST — E’ on-line la funzionalita che consente di verificare sul sistema se per il
dipendente I'una tantum & stata gia conteggiata. Infatti, fornendo il codice fiscale del dipendente
(sia attraverso una maschera reimpostata, che tramite I'elaborazione di un file XML) il sistema
indica se l'una tantum ¢& gia presente.

DATI STATISTICI
Alla data del 7/11/2007 risultano iscritte 128.845 Aziende, per 914.469 Dipendenti. Inoltre, sono
registrati 8.818 Centri servizi e Consulenti.

Cordiali saluti.
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